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БПОУ ВО «Вологодский строительный колледж»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации 
добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Вологодской области 
«Вологодский строительный колледж», определяет направления и условия 
реализации добровольческой (волонтерской) деятельности среди студентов.
1.2. Под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается 
добровольная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и 
(или) оказания услуг в целях, указанных в пункте 2.1. Раздела 2 настоящего 
Положения.
1.3. Добровольческая (волонтерская) деятельность направлена на решение 
социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем 
общества.
1.4. Положение разработано в соответствии с:
• Конституцией Российской Федерации;
• Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, одобренной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. N 1054-р;

• Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЭ «О
благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (с 
изменениями);

• Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»;

• Федеральным законом от 5 февраля 2018 года № 15-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам добровольчества (волонтерства)».

• Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 
г. № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года»

• Законом Вологодской области от 23 апреля 2018 года N 4327-03 
«О регулировании отдельных вопросов в сфере добровольчества 

(волонтерства) в Вологодской области»
• Методическими рекомендациями о порядке регистрации и учета 

достижений/опыта молодых граждан, принимающих и изъявивших 
желание принять участие в добровольческой (волонтерской) 
деятельности на территории Российской Федерации -  Письмо 
Минобрнауки РФ от 21 марта 2017 г. N 09-607

• Уставом колледжа.
1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении:
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• Добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в целях, указанных в 
пункте 2.1. Раздела 2 настоящего Положения, или в иных общественно 
полезных целях.

• Благополучатели - лица, получающие помощь добровольцев.
• Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности 

некоммерческие организации и физические лица, которые привлекают 
на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к 
осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и 
осуществляют руководство их деятельностью.

• Добровольческая (волонтерская) организация - некоммерческая 
организация, которая осуществляет добровольческую деятельность в 
целях, установленных законодательством, привлекает на постоянной 
или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению 
добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляет 
руководство их деятельностью.

• Система "Добровольцы России" - автоматизированная система
сопровождения добровольческой деятельности в
информационнотелекоммуникационной сети Интернет по адресу: 
ЬЦр://добровольцыроссии.рф, предлагающая возможность учета опыта 
и достижений добровольца (волонтера), поиска мероприятий и 
работодателей, добровольцев (волонтеров), прохождения обучения, 
участия в событиях и специализированных конкурсах.

• Регистрационный номер добровольца (волонтера) - номер (ID), 
который присваивается добровольцу (волонтеру) при регистрации в 
Системе "Добровольцы России". Регистрационный номер добровольца 
(волонтера) синхронизирован с автоматизированной информационной 
системой "Молодежь России" (http://ais.fadm.gov.ru).

• Личная книжка добровольца (волонтера) (далее - Книжка) - документ, 
который служит для учета добровольческой (волонтерской) 
деятельности и содержит сведения об опыте добровольческой 
(волонтерской) деятельности, достижениях добровольца (волонтера), 
дополнительной подготовке, навыках и компетенциях. Электронная 
версия Книжки размещается в личном профиле пользователя системы 
"Добровольцы России". Печатная версия Книжки выдается 
уполномоченным органом/уполномоченным учреждением или 
выгружается из личного профиля пользователя системы "Добровольцы 
России" и заверяется печатью и подписью руководителя 
уполномоченного органа/уполномоченного учреждения.

http://ais.fadm.gov.ru
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• Волонтерский студенческий отряд - это добровольное общественное 

объединение студентов для осуществления добровольческой 
(волонтерской) деятельности.

2. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности.
2.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется в
целях:
• социальной поддержки граждан, включая инвалидов и иных лиц, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных 
особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно 
реализовать свои права и законные интересы;

• предоставления возможности каждому волонтеру проявить себя, 
реализовать свой потенциал через вовлечение в социальную практику 
(участие в социальных, экологических, гуманитарных, 
культурнообразовательных, просветительских и др. проектах);

• содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, 
искусства, просвещения, духовному развитию личности;

• содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 
граждан, а также пропаганды здорового образа жизни граждан;

• содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за 
исключением профессионального спорта), участия в организации и 
(или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме 
безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими 
лицами;

• охраны окружающей среды и защиты животных;
• охраны и должного содержания объектов и территорий, имеющих 

историческое, культурное или природоохранное значение, и мест 
захоронения;

• пропаганды знаний в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

• социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации;

• правового просвещения населения;
• содействия добровольческой (волонтерской) деятельности;
• участия в деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних;

з



БПОУ ВО «Вологодский строительный колледж»
• содействия развитию научно-технического, художественного 

творчества детей и молодежи;
• содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию 

детей и молодежи;
• поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, 

детского и молодежного движения, детских и молодежных 
организаций;

• содействия деятельности по производству и (или) распространению 
социальной рекламы;

• содействия профилактике социально опасных форм поведения 
граждан.

З.Направления добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.1. Волонтерская деятельность организуется на принципах
добровольности, законности, самоуправления, свободы определения 
форм и методов работы, осознания участниками волонтерской 
деятельности личностной и социальной значимости их деятельности, 
ответственного отношения к делу.
3.2. Волонтерская деятельность в колледже реализуется в
различных формах (акции, проекты, программы и т.д.), которые могут 
носить как кратковременный, так и долгосрочный характер.
3.3. Основными направлениями волонтерской деятельности
являются:
• социальное волонтерство (в том числе помощь ветеранам, 
пожилым людям; работа в детских домах и дошкольных учреждениях; 
оказание помощи инвалидам и лицам с ОВЗ; многодетным семьям и 
семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; т.д.);
• охрана природы и сохранение чистоты окружающей среды;
• пропаганда здорового образа жизни;
• профилактическое;
• событийное;
• профориентационное;
• гражданско-патриотическое и т.д.
Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от целей 
деятельности.

4. Права и обязанности добровольца (волонтера)
4.1. Доброволец (волонтер) имеет право:

4
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• осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством 
организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе 
волонтерского отряда колледжа;
• получать от организатора добровольческой (волонтерской)
деятельности информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой 
им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также информацию об 
организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организации;
• получать в случаях и порядке, которые предусмотрены
законодательством Российской Федерации или договором, заключенным с 
организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организацией:
• поддержку в форме предоставления ему питания, форменной и
специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, 
помещения во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и 
обратно, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское 
страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или 
здоровья или в форме возмещения понесенных добровольцем (волонтером) 
расходов на приобретение указанных товаров или услуг;
• возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного при осуществлении 
им добровольческой (волонтерской) деятельности;
• получать от организатора добровольческой (волонтерской)
деятельности, добровольческой (волонтерской) организации 
информационную, консультационную и методическую поддержку в объемах 
и формах, которые установлены указанными организациями;
• получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе 
в рамках федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и 
программ.
4.2. Доброволец (волонтер), организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности, добровольческая (волонтерская) организация обязаны не 
разглашать ставшие им известными в ходе осуществления добровольческой 
(волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально 
охраняемую законом тайну.
4.3. Условия осуществления добровольцем (волонтером)
благотворительной деятельности от своего имени могут быть закреплены в 
гражданско-правовом договоре, который заключается между добровольцем 
(волонтером) и благополучателем и предметом которого являются 
безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) 
оказание им услуг в общественно полезных целях.

5
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4.4. Условия участия добровольца (волонтера) в деятельности организатора
добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой
(волонтерской) организации могут быть закреплены в гражданско-правовом
договоре, который заключается между организатором добровольческой 
(волонтерской) деятельности или добровольческой (волонтерской)
организацией и добровольцем (волонтером) и предметом которого являются 
безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) 
оказание им услуг в рамках деятельное™ указанных организатора, 
организации для достижения общественно полезных целей.
4.5. Условия договора между добровольческой (волонтерской)
организацией и добровольцем (волонтером) могут предусматривать 
обязанность добровольца (волонтера) соблюдать при выполнении им работ и 
(или) оказании им услуг в рамках деятельности указанной организации иные 
обязательные требования, предусмотренные внутренними документами 
указанной организации, а также право добровольческой (волонтерской) 
организации в одностороннем порядке расторгнуть договор с добровольцем 
(волонтером) в случае нарушения им таких обязательных требований.
4.6. Договор, указанный в пункте 4.3 настоящего Положения, может 
предусматривать возмещение связанных с его исполнением расходов 
добровольца (волонтера) на питание, приобретение форменной и 
специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, 
предоставление помещения во временное пользование, оплату проезда до 
места назначения и обратно, уплату страховых взносов на добровольное 
медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его 
жизни или здоровья при осуществлении им добровольческой (волонтерской) 
деятельности.
4.7. Договор, указанный в пункте 4.4. может предусматривать обязанности 
организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организации по предоставлению 
добровольцу (волонтеру) питания, форменной и специальной одежды, 
оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное 
пользование, оплате проезда до места назначения и обратно, уплате 
страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца 
(волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья при осуществлении 
им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также по возмещению 
связанных с исполнением договора расходов.
4.8. Волонтер имеет право выбирать вид волонтерской деятельности, 
который отвечает его способностям и интересам, не противоречит

б
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законодательству Российской Федерации, настоящему Положению, не 
ущемляет права других людей.

5. Организаторы волонтерской деятельности
5.1. Организаторами волонтерской деятельности в колледже (далее - 
Организаторы) могут выступать структурные подразделения, общественные 
объединения и организации, органы студенческого самоуправления, 
студенты, и сотрудники.
5.2. Содержание волонтерской деятельности определяется настоящем 
положением.
5.2. Организаторы обязаны:
- при разработке и реализации видов волонтерской деятельности
руководствоваться нормативными правовыми документами,
регламентирующими данный вид деятельности, настоящим Положением;
- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности;
- координировать усилия участников волонтерской деятельности для 
достижения поставленной цели.
5.3. Организаторы волонтерской деятельности в колледже имеют право:
- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и 
сроков реализации;

сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, 
занимающимися волонтерской, социальной деятельностью в колледже, 
городе, регионе;

ходатайствовать о поощрении перед администрацией колледжа, 
волонтерских отрядов, отдельных волонтеров.
5.4. Организаторы несут ответственность за выполнение требований 
безопасности при осуществлении волонтерской деятельности в колледже.

6. Организация деятельности волонтерского отряда колледжа.
6.1. Для осуществления волонтерской деятельности в колледже формируется 
Волонтерский отряд.
6.2. Волонтерский отряд в своей деятельности руководствуется правовыми 
документами, соответствующими выбранному направлению волонтерской 
деятельности, настоящим [ 1оложением.
6.3. Членом волонтерского отряда может быть любой студент или сотрудник 
колледжа, добровольно изъявивший желание работать в составе отряда, 
признающий и соблюдающий настоящее Положение. Прием в члены 
волонтерского отряда производится на основании личного заявления 
студента.
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6.4.Отряд может иметь свое название и атрибутику.
6.5. Основные задачи деятельности волонтерского отряда:

• продвижение и популяризация волонтерских ценностей среди 
студентов колледжа;

• пропаганда идей добровольчества в студенческой среде;
• помощь людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации;
• обучение студенческой молодежи определенным трудовым навыкам и 

стимулирование профессиональной ориентации;
• формирование общих компетенций и получение студентами навыков 

самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;
• формирование активной социальной и гражданской позиции студентов;
• создание условий для формирования духовно-нравственных качеств 

студентов: милосердие, сострадание, взаимопомощь, бескорыстие, 
готовность безвозмездно помогать людям;

• разработка и реализация социальных проектов, социальных программ, 
социально-значимых мероприятий, акций;

• развитие мотивации студентов к ведению здорового образа жизни и 
повышению уровня общей культуры;

• организация досуга студентов как одного из звеньев 
профилактической работы;

• приобретение студентами социально значимого опыта для реализации 
собственных идей, расширение партнерских связей участников для 
дальнейшего успешного интегрирования в общество, личностного 
роста, саморазвития;

• организация волонтерских групп, волонтерских отрядов по 
направлениям добровольческой деятельности.

6.6. Член волонтерского отряда имеет право:
• участвовать в управлении волонтерским отрядом, мероприятиях 

организуемых отрядом;
• осуществлять свою деятельность исходя из своих потребностей и 

способностей, устремлений, если она не противоречит 
законодательству РФ, настоящему Положению и отвечает целям 
волонтерской деятельности;

• привлекать к своей работе необходимых участников;
• пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке;
• вносить предложения при обсуждении методов и форм осуществления 

волонтерской деятельности;
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• на общественное признание своей деятельности;
• на получение дополнительных знаний, необходимых для решения 

возложенных на него задач;
• внесения в Личную книжку волонтёра сведений о характере и объеме 

выполненных им работ, оказании услуг;
• прекращение деятельности в отряде, с обязательным уведомлением 

командира о прекращении своей волонтерской деятельности;
• на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.
Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям 
действующего законодательства и нормативных документов, 
регулирующих данных вид деятельности.

6.7. Член волонтерского отряда обязан:
• знать и соблюдать цели и принципы своего отряда, укреплять его 

авторитет;
• организовать свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением;
• активно участвовать в волонтерском движении, проявлять инициативу 

в организации и проведении мероприятий отряда;
• добросовестно и четко выполнять свои обязательства;
• посещать занятия, тренинги для повышения уровня своей 

подготовленности к добровольческой деятельности.
6.8. Органом управления волонтерского отряда является Совет отряда (далее
-  Совет). Совет занимается планированием и организацией деятельности 
отряда. Члены Совета избираются на общем собрании отряда. Решения 
Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не 
менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим 
является голос командира отряда. Заседания совета оформляется 
протокольно. Протоколы подписываются командиром волонтерского отряда.
6.9. Оперативное руководство волонтерским отрядом осуществляет 
командир, выбранный из числа студентов на Совете отряда.
6.10. Командир волонтерского отряда:
- организует совместно с Советом деятельность волонтерского отряда;
- согласует с куратором участие волонтеров в проектах и акциях;
- проводит заседания/сборы отряда;
- представляет интересы отряда в органах управлением колледжа,
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 
волонтерскому отряду в пользование;
- принимает участие в организации и проведении акций, мероприятий;
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- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 
труда для участников волонтерского отряда;

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 
волонтерского отряда;
- представляет отчет о деятельности отряда.
6.11. Волонтерский отряд осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии со Студенческим советом и руководством колледжа.
6.12. Координация деятельности волонтерского отряда колледжа 
осуществляется Студенческим советом и куратором - заместителем 
директора по социальным вопросам. Кураторами волонтерского отряда по 
направлениям деятельности могут быть закреплены педагоги колледжа.
6.13. Куратор волонтерского отряда:
• Организует сопровождение деятельности волонтерского отряда;
• Оказывает информационную, методическую помощь в организации 
деятельности отряда;
• Инициирует участие или организацию акций, мероприятий;
• Ходатайствует о поощрении волонтеров.
6.14. В случае создания 3-х и более волонтерских отрядов координацию их 
деятельности осуществляет Координационный совет. Состав 
Координационного совета утверждается приказом директора колледжа.
6.15. В состав координационного совета входят: командиры каждого 
волонтерского отряда; заместитель директора по социальным вопросам, 
председатель Студенческого совета, кураторы направлений волонтерской 
деятельности.
6.16. Координационный совет:
6.16.1.осуществляет общее руководство деятельностью волонтерских 
отрядов колледжа;
6.16.2. организует обучение волонтеров в соответствии с выбранным 
направлением деятельности;
6.16.3. обеспечивает координацию деятельности волонтерских отрядов с 
организациями, курирующими мероприятия, в которых участвуют 
волонтеры;
6.16.4. ведет учет волонтерской деятельности;
6.16.5. представляет в установленном порядке руководству колледжа 
предложения по вопросам поощрения участников волонтерских отрядов;
6.16.6. участвует в работе совещаний по вопросам волонтерской 
деятельности.
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7. Порядок организации и учета работы волонтёров

7.1. В целях предоставления возможности студентам колледжа участвовать в 
волонтерской деятельности, колледж имеет право использовать интернет- 
ресурсы, базы данных о требуемой волонтерской помощи в органах 
местного самоуправления, учреждениях социального обслуживания, Советах 
ветеранов и т.д.
7.2. Для учёта волонтерской деятельности членов волонтерского отряда 
служит Личная книжка волонтера. В ней содержатся сведения о стаже 
волонтера, его поощрениях и дополнительной подготовке. Данные сведения 
заполняются соответствующими организациями, учреждениями или 
предприятиями, в которых работает волонтер, и заверяются подписью 
ответственного лица и печатью данной организации.
7.3. Порядок выдачи Личной книжки волонтера определяется органами 
исполнительной власти, реализующими государственную молодежную 
политику или по их поручению государственными/муниципальными 
учреждениями, обеспечивающими возможность оказания услуг и 
проведения мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в 
волонтерскую деятельность.
7.4. Книжку волонтера доброволец может получить самостоятельно в 
электронном виде в единой информационной системе "Добровольцы 
России".

8. Организационная поддержка деятельности волонтерского отряда.
8.1. Организационная поддержка деятельности волонтеров осуществляется 
посредством
• социальной рекламы, публикаций на сайте колледжа, официальной группе 
ВКонтакте;
• организации и проведения конкурсов в сфере добровольческой 
(волонтерской) деятельности;
• содействия в участии добровольцев (волонтеров) во всероссийских, 
межрегиональных и областных конкурсах и мероприятиях для добровольцев 
(волонтеров), в слетах, обучающих семинарах и тренингах, фестивалях.

9. Формы поощрения волонтеров.
9.1. Волонтеры и организаторы волонтерской деятельности могут быть 
поощрены:
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• грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
• размещением фотографии и информации о деятельности на сайте 
колледжа, в СМИ.

10. Заключительные положения.
10.1. Деятельность отряда может быть прекращена путем ликвидации или 
реорганизации (слияние, присоединение, разделение.)
10.2. Отряд реорганизуется и ликвидируется на общем собрании членов 
отряда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда.
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